Kognitiv screening vid halsokontroll

Vad dr kognition? Hur gar testning till? Och vilka dr férdelarna
med att mdta kognitiv status vid hédlsokontroll?

Kognition ar samlingsnamnet for de
mentala processer som gor att vi kan
erhadlla kunskap och férstaelse utifran
vara sinnen, tankar och erfarenheter.
Det handlar alltsa om hur vi tar in,
bearbetar, lagrar och plockar fram
information. Kognition behovs for att
planera, tala och forsta, behalla var
uppmarksamhet pa en uppgift, vaxla
mellan uppgfter och mycket mer.
Var kognition ar relativt stabil men
foérandras langsamt i takt med alder.
Daremot kan snabbare férandringar
ske till féljd av exempelvis langvarig
stress, nedstamdhet, kronisk smarta
och demenssjukdomar.

Om vi anvander langvarig stress
som exempel kan det leda till
koncentrationssvarigheter och
minnesstorningar. Det gor det
svarare att klara av uppgifter i
vardagen och pa arbetet. Det ar
vanligt att [6sningen blir att arbeta
hardare och langre vilket i varsta fall
blir en ond spiral som pa sikt kan
leda till utmattning.

|dag soker individer ofta vard nar
problemen har blivit sa stora att
vardagen eller arbetet inte langre
fungerar. Men sa behover det inte
vara. Kognitivt relaterade tillstand
atfoljs av subtila forandringar i
exempelvis uppmarksamhet och
minne. Dessa férandringar kan
upptackas med enkla tester vilket
moijliggor tidiga insatser eller
férandringar som ar gynnsamma
for individen.

Via foretagshalsovard erbjuds nu
maéjlighet till utékad halsokontroll
dar aven ett kognitivt test
inkluderas.

Testning genomfors pa en surfplatta
som automatiskt guidar anvandaren
genom olika evidensbaserade
deltester.

Resultatet ger foretagslakare eller
psykolog en bredare bas for att
upptacka avvikelser i ett tidigt skede.

Att inkludera ett kognitivt test vid
arlig halsokontroll har ytterligare
fordelar. Det ger ett individuellt
baslinjevarde att jamfora med om
det senare sker en forandring. Det
har medfor mojlighet att med hog
precision upptacka férandringar
och att utforma eventuella insatser
pa individniva sa att de far maximal
effekt.

Att inkludera kognitiv testning

vid halsokontroll ar frivilligt.
Foretagshalsovard som erbjuder
kognitiv testning delar inga
resultat med arbetsgivare utan
direkt medgivande fran individen.
Resultatet far ej heller anvandas i
andra syften an att framja halsa.

Om ni vill veta mer om kognition eller
hur sjalva testprocessen gar till sa
finns ytterligare information pa
www.mindmore.com
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